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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ได้ด าเนินภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ี ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเองนอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอื่น ๆ ท่ีได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินกิจการให้เป็นไปตาม
กฎหมายนั้นอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งการบริหารงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อนการด าเนินการและทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไก
ส าคัญที่สุดในการขับเคล่ือนภารกิจงานให้ส าเร็จลุล่วง 
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วิสัยทัศน์ 
ชุมชนน่าอยู่และเข้มแข็ง  ร่วมแรงพัฒนา  การศึกษาท่ัวถึง  พึ่งพาเศรษฐกิจ 
เคียงคู่เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมอนุรักษ์ประเพณี  เสริมสร้างวิถีการท่องเท่ียวชุมชน 

ความเป็นมา 



พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (MISSION) 
เพื่อให้การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม 
 มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุค
 ดิจิทัล 
 2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
 และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
 สมดุลของชีวิตและการท างาน 
 4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
 ที่เหมาะสม 
 5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น ากาการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
 ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 
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 เป้าประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒบุคลกรองค์การบริหารส่วน
ต าบล ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหาส่วนต าบลและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
 ภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
 ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
 ๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
 ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีและมี
 ความสุขในการท างาน 
 5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
  
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัด 
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ของหน่วยงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เช่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ม ะ ไฟ ห ว า น   อ า เ ภ อ แ ก้ ง ค ร้ อ   จั ง ห วั ด ชั ย ภู มิ 

 เพื่อให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและ
เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ส า คั ญ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ด ย แ บ่ ง น โ ย บ า ย อ อ ก เ ป็ น  ดั ง นี้ 
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1. ด้านการสรรหา (RECRUITMENT) 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน มกีารก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจอ านาจหน้าท่ี
ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานและหนังสือส่ังการ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (DEVELOPMENT) 
 เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรท่ีต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรม 
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4. ด้านเก็บรักษาไว้ (RETENTION) 
 เพื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพ
ชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UTILIZATION) 
  เพื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จึงได้จัดท า 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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1. ด้านการสรรหา 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยืดหลักธรรมภิ
บาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่กระบวนการราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานต าบล (ก.อบต.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อ.บ.ต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
  



1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยในการ
สรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่ง ต้องยืดหลักธรรมภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่กระบวนการราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรร มการกลางพนักงานต าบล (ก.อบต.) 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อ.บ.ต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้   

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 การปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567- 2569 

เพ่ือให้มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง 
โครงสร้างที่เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้อง
กับปริมาณของงานและประมาณคน 

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปี 2567 – 2569 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
-อบต.ท่ามะไฟหวาน ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พ.ย. 2566 – ก.ค. 2567 ปรับปรุงต าแหน่งให้
เหมาะสมกับภารกิจ
งานของ อบต. 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่
ว่าง ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง 

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
-แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 
-ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
-ออกค าสั่งจ้าง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ม.ค. 2567 – ก.ค. 2567 ด าเนินการกรณีท่ีมี
ต าแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

3 การสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล เพ่ือเปลี่ยนสาย
งานประเภททั่วไป เป็น
สายงานประเภทวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เพ่ือสอบคัดเลือก พนักงาน 
ส่วนต าบล สายงานประเภททั่วไป 
เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
และด าเนินการด้วยความเป็น 
ธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ต าแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการฯ ก าหนดวัน เวลา
สถานที่สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัครให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประกาศรายชื่อผู้มีเข้ารับการคัดเลือก 

10,000 พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 ด าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับภาระ
งาน 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
- ด าเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผล
การคัดเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
เพ่ือแต่งตั้ง 
- ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 

4 การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เพ่ือสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
แทนต าแหน่งว่างด้วยการ รับโอน และ
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ต าแหน่ง  

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้นสังกัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการคัดเลือก
โดยการสัมภาษณ์ 
- เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อม
ประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ใน
การรับโอน 
- ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567 ด าเนินการกรณีท่ีมี
ต าแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้ รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริการ และหลักสูตรด้านคุ ณธรรมและจริยธรรม            
โดยมีแผนการในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 -
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา 
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ามะไฟหวาน มีความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ ตามที่ ก.อบต.ก าหนด 
และต่อเนื่อง 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 -2569 
- เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ให้ความ
เห็นชอบ 
- ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566  

2 โครงการอบรมเก่ียวกับ
วินัยและการรักษาวินัย
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เพ่ือทราบขั้นตอน กระบวนการทาง
วินัยและการรักษาวินัย การให้ออกจาก
ราชการการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ (และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม) 
- เพ่ือป้องกัน ระงับ ยับยั้งการกระท าผิด
วินัย และสร้างมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัด 
-  เพ่ือให้ทราบถึงสิทธิ์และหน้าที่ของตน
เมื่อถูกด าเนินการทางวินัย 
-  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติอยู่ในกรอบ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

-  ติดต่อประสานวิทยากร และ
กลุ่มเป้าหมาย 
-  ด าเนินการจัดอบรมให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล 
-  สรุปผลด าเนินการ และรายงาน
โครงการ 

10,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
-  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
วินัยและรักษาวินัยอย่างเคร่งคัด 
-  เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้มีการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของด้าน
กฎหมาย กับ ภาคประชาชน ให้มากขึ้น 
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดจิตส านึกและ
ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชน
มากขึ้น 
 

-  ติดต่อประสานวิทยากร และ
กลุ่มเป้าหมาย 
-  ด าเนินการจัดอบรมให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล 
-  สรุปผลด าเนินการ และรายงาน
โครงการ 

10,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  

4 กิจกรรมการจัดส่ง
บุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การอบรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในต าแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้า
รับการอบรม ในหลักสูตร 
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมกาปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

100,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  

 
 



3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงางานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานที่ดี ได้รับสวัสดิการที่ดี

ตามระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพที่ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่ 
เป้าหมาย 

- จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  

2 กิจกรรม การปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ง 
ชาติ (LHR) เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67  

3 
 

กิจกรรม  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ส าหรับน าไปพิจารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มากขึ้น 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และ
แจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณา 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
4 กิจกรรม การพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เพ่ิมค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ า และเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน 
การรักษาวินัยเป็นหลัก ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาออกค าสั่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 67) 

 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้าง เลื่อน
ค่าตอบแทน 1 ต.ค. 67 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UtiliZation) 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง และเ ป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมและหลักธรรมภิบาล ตามประมวลผล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการอบรมเก่ียวกับ

วินัยและการรักษาวินัย
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 

ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตาม
กระบวนการและข้ันตอนที่ก าหนด 

10,000 15 ก.พ. 2567  

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรม ไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตนเองได้อย่างถูกต้อง เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ
ให้บริการประชาชนมากข้ึน 
 

ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตาม
กระบวนการและข้ันตอนที่ก าหนด 

10,000 11 มิ.ย. 2567  

3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลผลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ามะไฟหวาน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลผล
จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ประมวลผล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บน
เว็บไซต์ของ อบต.ท่ามะไฟหวาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567  

4 กิจกรรมจัดท าคู่มือ การ
ปฏิบัติการตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
 DO’S & DON’T  

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว 
ทางในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO'S & DON'T ที่มีลักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 2567  

 
 


