
กิจกรรมการปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ           
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันท่ี 6 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 นายนายสมคิด  ด้วงชมภู ต าแหน่ง นายกองค์การ

บริหารส่วนตาบลท่ามะไฟหวาน ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นการด าเนินการให้
สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) ท้ังนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ปลุกจิตสานึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน จานวน 50 คน ให้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกานัลทุกชนิด ไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการ
ตัดสนิใจ อันอาจจะนาไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

นอกจากนี้ การดาเนินการดังกล่าว ยังเป็นการเน้นย้ าให้ความสาคัญกับการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบ
และเป็นแบบอย่างท่ีดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพื่อประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

  

  



⮚ มอบนโยบายปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับเห็นถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และร่วมกันในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธของขวัญทุกชนิดการ
ปฏิบัติงาน 

⮚ หลักเกณฑ์การรับโดยธรรมจรรยา 
 ให้ความรู้ในเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามระเบียบของส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท าความเข้าใจ
ขอบเขตที่ชัดเจน ดังนี ้

  (1)การรับจากบุพการีหรือญาติ: สามารถรับได้ตามความเหมาะสมและ
ตามฐานานุรูป (ตามฐานะและโอกาส) 

  (2) การรับจากบุคคลอื่น (ไม่ใช่ญาติ): ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
  (3) กรณีจ าเป็นต้องรับ: หากไม่สามารถปฏิเสธได้ ต้องด าเนินการรายงาน

การรับทรัพย์สินต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีได้รับ ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณา
ว่ามีเหตุผลสมควรให้รับไว้เป็นสิทธิส่วนบุคคล หรือให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทันที หรือหากส่งคืนไม่ได้ ให้ส่ง
มอบทรัพย์สินนั้นให้เป็นของหน่วยงาน 

 


