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ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 
เรื่อง ให้ใช้แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ประจ าปี 2564 

*************************** 
 ตามที่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ได้ด าเนินการจัดท าแผน
สุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าโครงการเสนอ
ขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในปีงบประมาณ 2564 โดยด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกัน สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ลงวันที่ 13 กันยายน 2561 และ
ด าเนินงานตามกระบวนการและขั้นตอนซึ่งคณะกรรมการบริหารจัดการกองทุนก าหนด และได้ รับการอนุมัติให้
ประกาศใช้แผนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน เมื่อคราวประชุมกองทุนฯ ครั้ง
ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 เดือนมกราคม พ.ศ. 2564  

 กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จึงประกาศใช้แผนสุขภาพชุมชนชน
ต าบลท่ามะไฟหวาน ประจ าปี 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการเสนอขอรับงบประมาณ
จากกองทุน 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

 
 
 

           (ลงชื่อ)......................................................... 
                                                 (นายสมคิด  ด้วงชมภู) 

                                                ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
             องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 
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ค าน า 
 ตามประกาศประกาศคณะกรรมการหลักประกัน สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ลงวันที่   
13 กันยายน 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น แบบมีส่วนร่วมของบุคคลในพ้ืนที่ได้  จะเป็นประโยชน์และก่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของประชาชนใน
เขตต าบลท่ามะไฟหวานเป็นอย่างมากเนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพรวมถึง การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิให้กับประชาชนได้หลากหลายวิธี 
ทั้งที่บ้านชุมชนหรือหน่วยบริการ  

 เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน เป็นไปอย่างมี
ระบบและเป็นขั้นตอน การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริหารกองทุนจึงได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขึ้นมาเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการและจัดท าระเบียบของกองทุนเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน 

                 

 

โดย กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน
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ส่วนท่ี ๑  
                                                                                      บทน า 
 
 เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมขอบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายๆ ด้าน
ที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุ์กรรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว 
ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต   ซึ่งการแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการ
ด าเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคล
ที่เป็นเจ้าของสุขภาพ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน บรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดท าข้อมูล  มีการจัดท าแผนงาน ที่ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ ยวข้อง การจัดท า
แผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจ
เลือกใช้แผนสุขภาพชมชน และในระยะต่อไปมีการพัฒนาขึ้นโดยน าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการกองทุน เพ่ือพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบต่อไป 

๑. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 
       แผนสุขภาพชุมชน  เป็น  แผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพ่ือประชาชน  เป็น
กระบวนการที่ประชาชนมี่ส่วนร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมก าหนดทิศทาง  ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา  
และร่วมรับผลประโยชน์  โดยเริ่มจากการคัดเลือก แกนน า  การทบทวนงานในอดีต  ก าหนดอนาคต  การส ารวจ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  ก าหนดปัญหา  และการประเมินศักยภาพชุมชน  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวน
ตนเอง  โดยค านึงถึงศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  รวมทั้งแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ  และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกได้ 

๒. หลักการของแผน 
 ๒.๑ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
 ๒.๒ รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๓ บูรณาการกระบวนการจัดท าแผนและงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
 ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

๓. วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟ
หวาน  
  ๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง  5 ประเภท ตามทีส่ านักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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  ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564 ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๔. ขัน้ตอนในการจัดท าแผนสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ามะไฟหวาน 
  ๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง  สร้างเครือข่าย  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี 
  ๒. ประชุมคณะกรรมการ ฯ  จัดเวทีประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  หน่วยงานองค์กรทุกภาค
ส่วนในพื้นท่ีเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง 
  ๓. วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
  ๔. น าข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ  เพ่ือจัดท าเป็นแผนสุขภาพชุมชน  และ
ประกาศใช้ต่อไป 
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ส่วนท่ี ๒  
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
๑.วิสัยทัศน์   
วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน คือ 

“ประชาชนต าบลท่ามะไฟหวานสุขภาพดี  ชุมชนเข้มแข็ง ต าบลพัฒนายั่งยืน”  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล   
ท่ามะไฟหวาน  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์หลัก   คือ  
  ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ   หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   
มีแนวทางการพัฒนา   จ านวน  ๒   แนวทาง ดังนี้  
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  
  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคน
พิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืน สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพโดยกลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอ่ืนใน
พื้นที่มีแนวทางการพัฒนา จ านวน ๒ แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/
หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ  

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มีแนวทางการ
พัฒนาจ านวน ๒ แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่
ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด เงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟ
หวาน  
  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ 
หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   มี
กิจกรรมในการสร้างระบบสุขภาพท่ีดี 

 ๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ  มีแนวทางการพัฒนา    จ านวน   ๓   แนวทาง ดังนี้  
  กลยุทธ์ที่ 1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพต าบล 

 กลยุทธ์ที่ 2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่  3  สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกันสุขภาพ 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่   จ านวน  ๑   แนวทาง   ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมในการปูองกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงาน

สาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน หรือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
3. เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ปุวยโรค

เรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชาชนในพื้นที 

4. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
5. กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันและแก้ไข

ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 

๔. เป้าหมาย 
 ๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในต าบลท่ามะไฟหวาน ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้าน
สาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ 
 ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น  
 ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า 
“สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 
 ๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจ าเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น“การสร้าง” สุขภาพ
มากกว่าการ “ ซ่อม” สุขภาพ 

๕. ภารกิจ 
  ๑.  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   ซึ่งประกอบด้วย 

   ๑.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
   ๑.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการปูองกัน  

การควบคุมโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการ
ด ารงชีวิต ให้กับกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ปุวย
โรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้น ให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

๒. กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอ่ืนในพื้นที่ 
 ๒.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน/ชุมชน

ท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่  
๓. กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง   
 ๓.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

และดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   
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   ๓.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการปูองกัน
โรค  การควบคุมโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการ
ด ารงชีวิตให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือ
ศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน     

๔. กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 ๔.๑  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานให้มีประสิทธิภาพ  
 ๕. กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 

 ๕.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณี
เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕63  ถึง   กันยายน ๒๕64 

๗. การด าเนินการ 
  - ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  
  ๑. จัดเวทีประชาคม เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อการมีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ามะไฟหวาน และด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ามะไฟหวาน  จ านวน 18 คน  จากตัวแทนประชาชนในกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
  ๒. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับต าบลท่ามะไฟหวาน เพ่ือจัดท า
ระเบียบข้อบังคับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
    - ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 
   ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ 

  คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่ามะไฟหวานเป็นคณะท างานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ จะต้องจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนในต าบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้น
จะได้รับทราบปัญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในต าบลปุาแดดเพ่ือจัดท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อนุมัติในโครงการดังกล่าว 
 ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 ๑.) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปัญหาความต้องการใน
ด้านสุขภาพของประชาชนในต าบลท่ามะไฟหวาน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 

 ๒.) คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหาร
ระบบหลักประกันสุขภาพ และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะน ามาใช้เป็น
กรอบการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะน าเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้ 

 ๓) เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบ้างที่จะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพที่คัดเลือกมาใช้
เป็นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ 
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 ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ 

ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดท าได้แก่ ข้อมูลประชากร 
อาชีพ รายได ้สุขภาพ  การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพ่ือเป็นข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
สุขภาพ ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในต าบลและภายนอกต าบล 
เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT ( การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ) ได้เพ่ือตอบสนองปัญหา
ความต้องการด้านสุขภาพของประประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

 ๒) การวิเคราะห์ข้อมูล คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ จะสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาน าเสนอที่
ประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพต าบลท่ามะไฟหวาน ประชาคมหมู่บ้าน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้ งในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพ เพ่ือน ามาคัดเลือกจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพรวมทั้งจัดล าดับความส าคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสุขภาพ การจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตก
ลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพ่ือน าคะแนนมาจัดล าดับความส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลท่ามะไฟหวาน 
 ขั้นตอนที่ ๔ การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 หลังจากได้แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาด าเนินการหลังจาก
ทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จะต้องท า 
 ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ 
 คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
สุขภาพของต าบล มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของ
แผนพัฒนาสุขภาพ เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาสุขภาพ 
 คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ จัดท าร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๗ 
ขั้นตอน เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพ และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนา
สุขภาพให้สมบูรณ์ต่อไป เมื่อด าเนินการการตามขั้นตอนต่าง ๆเสร็จสิ้นแล้วให้น าร่างแผนพัฒนาสุขภาพที่ปรับปรุง
แล้วเสนอคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานเพ่ือพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพ 
 คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ  จะน าผลที่ได้จากข้ันตอนที ่๑-๖ จัดท าร่างแผนพัฒนาสุขภาพของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จากนั้นจะน าร่างแผนฯ เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช้ต่อไป 
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๘. งบประมาณ 

 
รวมเป็นเงินงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จ านวนทั้งสิ้น 

463,453.75  บาท (-สี่แสนหกหม่ืนสามพันสี่ร้อยห้าสิบสามบาทเจ็ดสิบห้าสตางค์-) 
 
 
9. รายละเอียดงบประมาณ 

ประเภท เงินงบประมาณ 

1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข  152,939.74 

 2. สนับสนุนกลุ่มองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 
 

139,036.13 

 3. สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 
 

78,787.14 

 4. กิจกรรมการสนับสนุนบริการ/พัฒนากองทุน 
 

61,725.06 

 5. การสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
 

30,965.74 

รวมทั้งสิ้น 463,453.75 
 
 
 

 
 
 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1 เงินคงเหลือจากงบประมาณ พ.ศ.2563 + ดอกเบี้ย+
รายได้อ่ืน ๆ (ยอดยกมา) 

 
25,873.75 

 

2 เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจาก สปสช. 211,500.00  
3 เงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจาก อปท. 200,000.00  
4 เงินรับคืนจากการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 26,080.00  

รวมงบประมาณด าเนินการประจ าปี 2564 เงินทั้งสิ้น 463,453.75  
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ส่วนท่ี  3 
ข้อมูลท่ีจ าเป็นในการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน 

 
ข้อมูลพื้นฐานเพื่อประกอบการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน 

ข้อมูลทั่วไปด้านประชากร 

1. จ านวนประชากรแยกชาย – หญิง รายหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านท่ามะไฟหวาน 444 449 893 324 
2 บ้านทุ่งค าหลวง 274 251 525 219 
3 บ้านกุดโง้ง 338 346 684 213 
4 บ้านยางค า 340 360 700 241 
5 บ้านท่าทางเกวียน 225 214 439 161 
6 บ้านปุาขนุน 240 255 495 138 
7 บ้านท่าเว่อ 300 267 567 306 
8 บ้านใหม่ไทยเจริญ 333 304 637 183 
9 บ้านวังเข้ 124 122 246 92 

10 บ้านไทรทอง 425 439 864 295 
11 บ้านท่ามะไฟพัฒนา 322 306 628 197 

ยอดรวม 3,365 3,313 6,678 2,369 

2.  ข้อมูลด้านสุขภาวะของประชากร 
 2.๑ แนวทางการดูแลรักษาเมื่อมีภาวะเจ็บปุวยปัจจุบัน/เรื้อรัง 

ล าดับที่ แนวทางการดูแลรักษาเมื่อมีภาวะเจ็บป่วยปัจจุบัน/เรื้อรัง 

1 กินยา/ฉีดยา อย่างต่อเนื่อง 
2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3 เฝูาระวังและสังเกตอาการผิดปกติ 
4 ไปรับการตรวจร่างกายอย่างต่อเนื่อง 
5 การดูแลทางอาหาร 
6 การเฝูาระวังการผิดปกติของร่างกาย 
7 การท ากายภาพบ าบัด 
8 อ่ืน ๆ 
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2.2 สถานที่ให้บริการหรือดูแลสุขภาพในกรณีเจ็บปุวย 

ล าดับที่       สถานที่ให้บริการหรือดูแลสุขภาพในกรณีเจ็บป่วย 

1 ร้านขายขา 
2 รพ.สต.ท่ามะไฟหวาน/รพ.สต.บ้านหนองพีพ่วน 
3 โรงพยาบาล 
4 คลินิกแพทย์/พยาบาล 
5 บ้านหมอพ้ืนบ้าน/หมอสมุนไพร 

2.3 ผู้ให้การดูแลเมื่อมีภาวะเจ็บปุวย 

ล าดับที่ ผู้ให้การดูแลเมื่อมีภาวะเจ็บป่วย 

1 ดูแลตนเอง 
2 สมาชิกในครอบครัว 
3 อสม. 
4 พยาบาล/แพทย์ 
5 หมอชาวบ้าน 
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ส่วนท่ี 4  
ข้อมูลท่ัวไป 

 
๑. สภาพทั่วไปขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 
 1.1 ที่ตั้ง   
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  ตั้งอยู่ เลขที่ 2 หมู่ที่ 4 ต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอ
แก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ อยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอ าเภอแก้งคร้อ ห่างจากตัวอ าเภอ 27 กิโลเมตร และอยู่
ห่างจากตัวจังหวัด 67 กิโลเมตร 
 ต าบลท่ามะไฟหวาน เดิมเป็นเขตการปกครองต าบลหนองขาม ซึ่งก่อให้เกิดความยุ่งยากในการปกครอง 
เนื่องจากการคมนาคมยากล าบาก การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก ด้วยเหตุผลดังนี้ จึงแยกตัวออกจากต าบลหนองขาม 
และมาก่อตั้งเป็นต าบลท่ามะไฟหวาน ในปี พ.ศ.2529 โดยแบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน ตั้งเพ่ิมเป็น 10 
หมู่บ้านในปี พ.ศ.2536 และตั้งเพ่ิมเป็น 11 หมู่บ้านในปี พ.ศ.2540 
 1.2 เนื้อที่   

ต าบลท่ามะไฟหวานมีเนื้อที่ประมาณ 71.11 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 44,345 ไร่ 
 

1.3  ภูมิประเทศ   
พ้ืนที่ทางกายภาพเป็นพ้ืนที่ราบ ตั้งอยู่เทือกเขาภูแลนคา สูงจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 600 เมตร ตั้งอยู่

ทางทิศตะวันตกของอ าเภอ ห่างจากตัวอ าเภอ 27 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัด 67 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่าง ๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ          ติดกับต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวันออก    ติดกับต าบลโคกกุง,ต าบลหนองขาม อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศใต ้             ติดกับต าบลเก่าย่าดี อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
 ทิศตะวันตก      ติดกับต าบลท่าหินโงม,ต าบลซับสีทอง อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
  
 2    สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1  อาชีพ   
    มีการประกอบอาชีพ  เช่นท านา ท าไร่ ท าสวน เลี้ยงสัตว์ ค้าขาย รับราชการ  รับจ้าง   

 การเกษตร       
 1. ท านาปี   
 2. ปลูกล าไย 
 3. ท าไร่ 

 การประมง    
 ในพ้ืนที่ต าบลท่ามะไฟหวาน  ไม่มีการประกอบอาชีพการประมง 

  การปศุสัตว์ 
 1.  เลี้ยงวัวเนื้อ 
 2.  เลี้ยงหมู 
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2.2  สภาพทางสังคม 
 2.2.1  การศึกษา 
 ด้านการศึกษาในพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่ามะไฟหวาน มีข้อมูลประกอบด้วย 

 1.  มัธยมศึกษา 1  แห่ง 
 2.  โรงเรียนประถม                           5          แห่ง 
 3.  โรงเรียนขยายโอกาส                     1          แห่ง 
 4.  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน     11         แห่ง 
 5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                        3         แห่ง 
 6.  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน                    11        แห่ง 
 7.  ศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตต าบล            1        แห่ง 
 8.  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุฯ       1        แห่ง 

 2.2.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด จ านวน  14  แห่ง 
-วัดพุทธมงคลวนาราม บ้านทุ่งค าหลวง หมู่ที่  2 
-วัดอุทัยธรรมาราม บ้านกุดโง้ง หมู่ที่ 3  
-วัดบ้านยางค าวนาราม บ้านยางค า หมู่ที่ 4 
-วัดปุายางค า บ้านยางค า หมู่ที่ 4 
-วัดท่าทางเกวียน บ้านท่าทางเกวียน หมู่ที่  5 
-วัดศรีบูรพา บ้านปุาขนุน หมู่ที่  6   
-วัดผาสวรรค์ บ้านท่าเว่อ หมู่ที่  7 
-วัดท่าเว่อวนาราม บ้านท่าเว่อ หมู่ที่  7 
-วัดผาช้างศรี บ้านท่าเว่อ หมู่ที่  7 
-วัดลาดสามัคคีธรรม บ้านท่าเว่อ หมู่ที่  7 
-วัดปุาสุคะโต บ้านใหม่ไทยเจริญ หมู่ที่  8 
-วัดจิตไพรวัน บ้านวังเข้ หมู่ที่  9 
-วัดไทรทอง บ้านไทรทอง หมู่ที ่ 10  
-วัดภูเขาทอง บ้านท่ามะไฟพัฒนา หมู่ที่ 11 

 2.2.3  สาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ามะไฟหวาน   1   แห่ง 
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหนองพีพ่วน  1  แห่ง 
   - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ 100% 
2.2.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   - สถานีต ารวจ    1    แห่ง 
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2.3  การบริการขั้นพื้นฐาน 
2.3.1  การโทรคมนาคม 

   1.  ในพ้ืนที่ต าบลท่ามะไฟหวาน  ประชาชนมีโทรศัพท์ใช้คิดเป็น  90  เปอร์เซ็นต์ ของจ านวนหลังคา 
เรือนทั้งหมดในพ้ืนที่ต าบลท่ามะไฟหวาน  ส่วนใหญ่เป็นระบบมือถือเคลื่อนที่ 

2.  มีไปรษณีย์ จ านวน 1 แห่ง 
2.3.2  การไฟฟ้า 

หมู่บ้านมีไฟฟูาเข้าถึงครบทั้ง 11 หมู่บ้าน และต้องการขยายเขตไฟฟูาเป็นบางหมู่บ้าน ในหมู่บ้านซึ่ง 
ประชากรได้ขยายเขตหมู่บ้านออกไป 

2.4  ข้อมูลอ่ืน ๆ  
2.4.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

ลักษณะปุาไม้ของต าบลท่ามะไฟหวาน เป็นปุาเบญจพรรณหรือเรียกว่า “ปุาผสมผลัดใบ” หรือ “ปุาโปร่งผสม” มี 
“ปุาสัก” ปุามีดินค่อนข้างแห้งเป็นดินกรวดลูกรัง มีการดูแลพ้ืนที่ตามธรรมชาติ ลักษณะภูเขามีลักษณะธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่มีลักษณะเด่นชัด คือพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นแผ่นดินเทือกเขา แอ่งหุบเขา อากาศเย็น อุดมด้วยปุาไม้ที่
เป็นแหล่งต้นน้ าล าธาร  

2.5    ศักยภาพในต าบล 
2.5.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 

            องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  ประกอบด้วย -  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีสมาชิกสภา ที่
ประชาชนเลือกตั้ง จ านวนหมู่บ้านละ 2  คน รวม  22  คน  อยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี 
            -  คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายก  2 คน เลขานุการ
นายก 1 คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ์
"กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ  เป็นนโยบายรัฐบาล ซึ่งส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)

ได้น านโยบายนี้ไปสู่การปฏิบัติ  โดยให้ท้องถิ่นที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมโครงการ  สปสช. จะจัดสรร
งบประมาณแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริ มสุขภาพและปูองกันโรค 
ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดและส าหรับปีงบประมาณ 2557 ได้จัดสรรเป็นเงิน 45 
บาทต่อประชาชนในพื้นท่ีหนึ่งคน  และท้องถิน่ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่าอัตราร้อย
ละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานสมทบ
เงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40   ถือเป็นแนวทางท่ีดี  ที่เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ใน
แง่ของการส่งเสริมสุขภาพ  การปูองกันโรค  แก่ประชาชนในท้องถิ่นเอง  
 การจัดท าโครงการแผนสุขภาพชุมชน โดยใช้แผนพัฒนายุทธศาสตร์ เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ของกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  นับเป็นความคิดริเริ่มที่ดี  น่าจะเป็นแนวทางและเป็นแบบอย่างในการ
บริหารงานสาธารณสุข  ในอนาคต"   

“วิสัยทัศน์”  คือการก าหนดทิศทางในการท างานในอนาคต  เปรียบเสมือนภาพฝันขององค์กรที่อยากจะ
เห็น ในระยะยาว  วิสัยทัศน์  จะบรรลุตามจุดมุ่งหมายนั้นหรือไม่  ขึ้นกับว่าคนในองค์กรจะให้ความร่วมมือ ในทาง
บริหาร และน าไปการปฏิบัติจริงจังแค่ไหน  โดยหลักการ  เมื่อมีวิสัยทัศน์แล้ว  จะต้องร่วมกันก าหนดพันธกิจ หรือ
ภารกิจ  ก าหนดเปูาหมาย  และกลยุทธ์ขึ้นมาให้ชัดเจน   

จากนั้นจึงน าไปสู่การวางแผน  การจัดท าโครงการ  และกิจกรรม  น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งก็
คือการวางแผนยุทศาสตร์นั่นเอง 
 คณะกรรมการฯ และทีมวิทยากรจึงได้วิสัยทัศน์ดังกล่าวขึ้นมา ต่อไปนี้คือ ผลการวิเคราะห์องค์กร โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis   ก่อนที่จะมาเป็นวิสัยทัศน์ข้างต้น 

จุดแข็ง 
 1. งบประมาณพอเพียง    
 2. บุคลากรมีความรู้ และความสามารถ  พอเพียง  
 3. คณะกรรมการมีความรู้ 
 4. คณะกรรมการมีความร่วมมือที่ดี 
 5. มีการสื่อสารที่ดี  
จุดอ่อน 
1. กรรมการเสียสละน้อย 
2. แผนงานไม่ชัด 
3. ขาดประสบการณ์ 
4. ขาดการประชุมอบรมอย่างต่อเนื่อง 
5. การติดตามประเมินผลไม่สม่ าเสมอ 
โอกาส 
1. ผู้น าศาสนา,ผู้น าท้องที่ที่เข้มแข็ง ส่งเสริมผลักดันการดูแลเรื่องสุขภาพของชุมชน 
2. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาวะชุมชน 
3. ได้รับงบประมาณจาก สปสช. และ องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมข้ึน 
สิ่งคุกคาม (อุปสรรค)  

  ๑.ภาวะเศรษฐกิจที่ต้องแก่งแย่งแข่งขันกัน  ท าให้คนดิ้นรน  มีความเสียสละต่อส่วนร่วมน้อย  
          ๒.ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพ  



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

 

 

ส่วนท่ี 5 
แผนงาน / กิจกรรมโครงการ 

บัญชีสรุป 
แผนงานโครงการ/กิจกรรม พัฒนาสุขภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภมู ิ

 

ประเภท จ านวนโครงการ เงินงบประมาณ 

1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข  8 152,939.74 
 2. สนับสนุนกลุ่มองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 4 139,036.13 
 3. สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ - 78,787.14 
 4. กิจกรรมการสนับสนุนบริการ/พัฒนากองทุน 2 61,725.06 
 5. การสนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ - 30,965.74 

รวมทั้งสิ้น 14 463,453.75 
 

 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 
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กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. โครงการมหัศจรรย์ 1,000 
วันแรกแห่งชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์
มีน้ าหนักและพัฒนาการตามเกณฑ์ 
2. เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้
ครอบครัว ชุมชนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการดูแลและเอาใจ
ใส่ต่อสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์และ
เด็กแรกเกด-6ปี รวมทั้งการสร้าง
ความผูกพันระหว่างเด็กครอบครัว
และชุมชน 
3. เพื่อสร้างเสริมภาคีเครือข่ายใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีมี
ครรภ์และเด็กแรกเกิด-6ปี 

ออกเยี่ยมบ้านส่งเสริมสุขภาพหญิง
ตั้งครรภ์ ติดตามและประเมินผล 
 
 
 

 

เป้าหมาย 
1. หญิง
ตั้งครรภ์ทุกราย 
2. มารดาและ
ทารกหลังคลอด 
3. เด็กแรกเกิด-
6ปี 
พื้นที่
ด าเนินการ 
ต าบลท่ามะไฟ
หวาน 

1 ม.ค.64 -
30 ก.ย. 64 

46,700 1.หญิงตั้งครรภ์ทุกรายได้รับเกลือ
เสริมไอโอดีน 
2.ทารกแรกเกิดท่ีเกิดจากหญิง
ตั้งครรภ์ที่เข้าร่วมโครงการ มี
น้ าหนักไม่ต่ ากว่า 2,500 กรัม 
3.ทารกแรกเกิดได้กินนมแม่อย่าง
เดียวอย่างน้อย 6 เดือน 
4.เด็กแรกเกิด-6 ปี ทุกคน ได้รับ
การตรวจพัฒนาการและการ
เจริญเติบโต 
5.เด็กแรกเกด-6ปี อย่างน้อยร้อย
ละ 80 ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ตามเกณฑ์ 
6.เด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าทุกคน ด้
รับการส่งต่อเพ่ือการรักษา 

รพ.สต.ท่ามะไฟ
หวาน 
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**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผดิชอบ 

2. โครงการส่งเสริมการรับวัคซีน
กลุ่มเด็กอายุ 0-5ปี 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือส่งเสริมเด็ก 0-5ปี ได้รับ
วัคซีนที่มีคุณภาพครบตามเกณฑ์ 

2.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจที่ถูกต้องเรื่องการสร้างเสริม 
ภูมิคุ้มกันโรคและน าบุตร หลานมา
รับวัคซีน 

3.เพ่ือส่งเสริมปูองกันการเกิดโรคที่
สามารถปูองกันได้ด้วยวัคซีน 

 

-จัดประชุมชี้แจงผู้ปกครองเด็กเพ่ือให้มี
ความเข้าใจ เรื่องการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค  
-ติดตามเด็กที่ไม่ได้เข้ารับการฉีดวัคซีน
ตามนัดหรือไม่ครบตามเกณฑ์โดย
อาสาสมัครสาธารณสุข 

เป้าหมาย 
เด็กแรกเกิด –5
ปีและผู้ปกครอง
เดก็ จ านวน 40 
คน  

พื้นที่
ด าเนินการ 
รพ.สต.ท่ามะไฟ
หวาน 

1 ม.ค.64 -
30 ก.ย. 64 

15,200 1.ผู้ปกครองเด็กแรกเกิด -5 ปี มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเห็น
ความส าคัญการน าบุตรหลานมารับ
การฉีดวัคซีน 
2.เด็กแรกเกิด – 5ปี ได้รับวัคซีน
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 100 
3.ไม่มีอัตราการปุวยตามด้วยโรคที่
ปูองกันได้ด้วยวัคซีนในเขต
รับผิดชอบ 

รพ.สต.ท่ามะไฟ
หวาน 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ
แกนน าผู้สูงอายุ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพช่อง
ปากเพ่ิมมากข้ึน 
2 เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
3.เพ่ือสร้างการมีส่วนรว่มในการ
แก้ไขปัญหาทันตสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  
 
 
 

-อบรมให้ความรู้ทันตสุขภาพแก่แกน
น าผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ
ช่องปากตนเอง 
-ฝึกทักษะรายบุคคลเพื่อเพ่ิมทักษะการ
แปรงฟันและดูแลสุขภาพช่องปาก 
-ติดตามเยี่ยมและประเมินผล 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ให้บริการของ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ามะไฟ
หวาน 

1 ม.ค.64 -
30 ก.ย. 64 

20,200 1.ผู้สูงอายุมีสุขภาพอนามัยช่องปาก
ที่ดีขึ้น ได้รับการรักษาทางทันต  
กรรมที่เหมาะสม 
2.ผู้สูงอายุมีความรู้เกี่ยวกับทันต
สุขภาพมากข้ึน มีการถ่ายทอด
ให้กับสมาชิกในครอบครัว 
3. ผู้สูงอายุได้รับบริการตรวจ
สุขภาพช่องปาก 
4. การสังเกตการร่วมมือกันของทุก
ฝุายที่เก่ียวข้องในการแก้ไขปัญหา 

 

รพ.สต.ท่ามะไฟ
หวาน 

 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

4. โครงการอาหารปลอดภัย 
ตลาดนัดชุมชนน่าซื้อ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรู้
แก่ผู้ประกอบการร้านค้าในด้านการ
ด าเนินงานอาหารปลอดภัย 
2. เพือ่สร้างภาคีเครือข่ายและ
ความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ
และผู้บริโภคได้ตะหนักและเฝูา
ระวังตนเองจากการบริโภคอาหาร
ไม่เหมาะสม 

1. จัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุขแก่
ผู้ประกอบการตลาดนัดชุมชนและ
หมู่บ้าน 
2.ด าเนินการตรวจร้านขายอาหารและ
แผงลอยจ าหน่ายอาหารถูกหลัก
สุขาภิบาล 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสื่อ
ต่างๆ เช่น ปูายประชาสัมพันธ์ หอ
กระจายข่าว 
4. ด าเนินการตรวจสอบอาหาร
ปนเปื้อนในตลาดนัดชุมชน 
 
 

เป้าหมาย 
ผู้ประกอบการ
ในตลาดนัด
ชุมชนและ
หมู่บ้านจ านวน 
40 คน 

พื้นที่
ด าเนินการ 
พ้ืนที่ให้บริการ
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ามะไฟ
หวาน 

1 ม.ค.64 -
30 ก.ย. 64 

21,200 1. ผู้ประกอบการร้านค้าอาหาร มี
ความรู้ในการเลือกซ้ือและ
ประกอบการอาหารที่ถูกสุขาภิบาล 
2. ตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร 
ให้กับร้านจ าหน่ายอาหาร อย่าง
น้อยร้อยละ 80 
3.ร้านจ าหน่ายอาหารในหมู่บ้าน
และตลาดนัดชุมชน สะอาด มี
มาตรฐาน 

รพ.สต.ท่ามะไฟ
หวาน 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

5. โครงการดูแลผู้ป่วยจิตเวชใน
ชุมชน 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้ปุวยจิตเวช มี
ความรู้ในเรื่องโรคจิตเวช สารเสพ
ติดที่ท าให้อาการทางจิตก าเริบซ้ า 
2.เพ่ือให้ผู้ดูแลมีความสามารถ
มั่นใจในการดูแลผู้ปุวยจิตเวชที่บ้าน 
3.เพ่ือให้ผู้ดูแลเข้าใจรูปแบบการ
ดูแลผู้ปุวยจิตเวช และให้ความ
ร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 

1. ประชุมคณะท างานต าบลท่ามะไฟ
หวาน เพื่อชี้แจงการจัดท าโครงการ
ดูแลผู้ปุวยจิตเวชในชุมชนโดยความ
ร่วมมือกันระหว่างครอบครัว สถาน
บริการในชุมชน และชุมชน (คสช 
โมเดล) ต าบลท่ามะไฟหวานให้กับ 
จนท/อสม./ผู้น าชุมชน/ผู้เกี่ยวข้องใน
เขตรับผิดชอบ 
2.จัดประชุมผู้ดูแลผู้ปุวยจิตเวช โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบมีส่วนร่วมพร้อม
ให้ความรู้เรื่องโรคจิตเวช 
3. ติดตามเยี่ยมบ้าน จ านวน 5 ครั้ง 
 
 

เป้าหมาย 
ผู้ดูแลผู้ปุวยจิต
เวช จากทุก
หมู่บ้านในเขต
รับชอบ จ านวน 
60 คน 

พื้นที่
ด าเนินการ 
พ้ืนที่ให้บริการ
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท่ามะไฟ
หวาน 
 

1 ม.ค.64 -
30 ก.ย. 64 

19,640 1. มีรูปแบบที่เหมาะสมในการดูแล
ผู้ปุวยจิตเวชในชุมชนโดยความ
ร่วมมือกันระหว่างครอบครัวสถาน
บริการในชุมชน และชุมชน(คสช 
โมเดล)ต าบลท่ามะไฟหวาน 
2. ผู้ปุวยจิตเวชสามารถอยู่ร่วมกับ
บุคคลอื่นในชุมชนได้ 
 

รพ.สต.ท่ามะไฟ
หวาน 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

6. โครงการควบคุม ป้องกัน
โรคติดต่อ 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ 
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมในการ
ปูองกันควบคุมโรคติดต่อ 
2.เพ่ือปูองกันควบคุมการระบาด
และอัตราการปุวยด้วยโรคติดต่อ 
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วน
ร่วมในการเฝูาระวังปูองกันควบคุม
โรคติดต่อในชุมชน 
4.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ทักษะส่วน
บุคคลและชุมชนให้เกิดความพร้อม
ในการเฝูาระวัง ควบคุมปูองกันโรค 

1. อบรมให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อที่
ส าคัญในพ้ืนที่  
2. ก าหนดกติกาชุมชนในการปูองกัน
ควบคุมโรค 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
โรคติดต่อและแจ้งข่าวโรคระบาด ผ่าน
สื่อต่างๆ 
4.จัดตั้งทีมเฝูาระวังเพ่ือแจ้งเตือนภัย 
การส่งข่าวหรือราบงานเบื้องต้น 
 
 

เป้าหมาย 
ประชาชน  
จ านวน 294 
ครัวเรือน 
พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ให้บริการ
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
บ้านหนองพีพ่วน 
ประกอบด้วย 
บ้านทุ่งค าหลวง 
หมู่ที่ 2 และบ้าน
ยางค า หมู่ที่ 4 
ต าบลท่ามะไฟ
หวาน 
 

1 ต.ค.63 -
30 ก.ย. 64 

7,120 1.ประชาชนมีความรู้ สร้างความ
เข้าใจ กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมใน
การปูองกันควบคุมโรคติดต่อ 
2.มีทีมเฝูาระวังปูองกันควบคุมการ
ระบาดและอัตราการปุวยด้วย
โรคติดต่อ 
3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง
ปูองกันควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
 

รพ.สต.บ้านหนอง
พีพ่วน 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

7. โครงการการป้องกันและคัด
กรองโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้น
ไป ได้รับการตรวจคัดกรองโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
2.เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพการ
ปูองกันโรคความดันโลหิตสูงและ
โรคเบาหวาน 
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้มี
ความสาสมารถและด าเนินกิจกรรม
ในการปูองกันโรคความดันโลหิตสูง
และโรคเบาหวานได้อย่างถูกต้อง 
 

1. ส ารวจประชากรอายุ 35 ขึ้นไป(ยัง
ไม่ปุวย)จัดท าแผนและออกปฏิบัติงาน
ตามแผน  
2. ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเปูาหมายงด
น้ างดอาหารอย่างน้อย 6-7 ชั่วโมง 
3. ออกบริการชั่งน้ าหนัก วัดความดัน 
สัมภาษณ์และเจาะเลือด 06.00 น.-
09.00 น. ร่วมกับ อสม. 
4.สรุปกลุ่มปุวย กลุ่มเสี่ยง ตาม
รูปแบบแนวทางโรคติดต่อ วาง
แผนการดูแล 
 
 

เป้าหมาย 
ประชาชนอายุ 
35 ปีขึ้นไป 
พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ให้บริการ
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
บ้านหนองพีพ่วน 
ประกอบด้วย 
บ้านทุ่งค าหลวง 
หมู่ที่ 2 และบ้าน
ยางค า หมู่ที่ 4 
ต าบลท่ามะไฟ
หวาน 
 

1 ต.ค.63 -
30 ก.ย. 64 

14,250 1.ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับ
การตรวจคัดกรองโรคความดัน
โลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
2.ประชาชนกลุ่มเสี่ยง ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพการปูองกันโรค
ความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 
3.พัฒนาศักยภาพ อสม.ให้มีความ
สาสมารถและด าเนินกิจกรรมใน
การปูองกันโรคความดันโลหิตสูง
และโรคเบาหวานได้อย่างถูกต้อง 

รพ.สต.บ้านหนอง
พีพ่วน 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 1. สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

8. โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน
แรกแห่งชีวิต 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายคือ หญิง
ตั้งครรภ์ และครอบครัวมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพตัวเองขณะตั้งครรภ์ 
2.เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะหญิง
ตั้งครรภ์มารดาหลังคลอดและทารก
หลังคลอด ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ สังคม โดยการให้การดูแลแบบ
บูรณาการ 
3.เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การสร้างเสริมสุขภาวะของหญิง
ตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอดและทารก
หลังคลอด 

1. ประชุมชี้แจงส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
รับทราบนโยบายและวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
2.จัดท าแผนออกปฏิบัติงานเชิงรุกใน
การด าเนินงาน 
3. ด าเนินการออกปฏิบัติการเชิงรุก
ตามแผน 
4.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

เป้าหมาย 
-หญิงตั้งครรภ์ 
จ านวน 5 คน 
-มารดาและทารก
หลังคลอด 
จ านวน 10 คน 
-เด็กอายุแรกเกิด-
5ปี จ านวน 32 
คน 
-อสม. จ านวน 
20 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ให้บริการ
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านหนอง
พีพ่วน 

1 ต.ค.63 -
30 ก.ย. 64 

8,630 1.หญิงตั้งครรภ์ และครอบครัวมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพตัวเอง
ขณะตั้งครรภ์ 
2.หญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด
และทารกหลังคลอด มีสุขภาวะทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม 
โดยการให้การดูแลแบบบูรณาการ 
3.ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริม
สุขภาวะของหญิงตั้งครรภ์ มารดา
หลังคลอดและทารกหลังคลอด 

รพ.สต.บ้านหนอง
พีพ่วน 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 2. สนับสนุนกลุ่มองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

9. โครงการก าจัดขยะปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมป้องกันโรคไข้เลอืดออก 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ า
ยุงลายด้วยความร่วมมือของ
ประชาชนในชุมชน 
 

1. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินตาม
โครงการและหน้าที่รับผิดชอบ 
2.ร่วมประชุมวางแผน ก าหนดพื้นที่
เปูาหมายเนื้อหาและรูปแบบวิธีการ 
3. อบรมให้ความรู้และหาแนวทางใน
การจัดการขยะและควบคุม
ไข้เลือดออก 
4.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

เป้าหมาย 
-ประชาชนใน
พ้ืนที่บ้านไทรทอง 
จ านวน 55 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
บ้านไทรทอง หมู่ 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.พ.64 -
30 ก.ค. 64 

14,700 ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ ายุงลาย
ด้วยความร่วมมือของประชาชนใน
ชุมชน 

บ้านไทรทอง หมู่ 
10 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 2. สนับสนุนกลุ่มองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

10. โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก บ้านทุ่งค าหลวง 
ม.2 ต.ท่ามะไฟหวาน 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเฝูาระวังและควบคุมโรค 
ไข้เลือดออกใน วัดและชุมชน 
2.เพ่ือกระตุ้น ให้ชุมชนเห็น
ความส าคัญและตระหนักถึงภัยโรค
ไข้เลือดออก 
3.เพ่ือสร้างความร่วมมือร่วมใจใน
การแก้ไขปัญหาและควบคุมปูองกัน
โรคไข้เลือดออก 

1. ประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน 
เพ่ือวางแผนการท างาน 
2.จัดท าโครงการเสนอต่อที่ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน 
3. เสนอโครงการต่อคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุข อบต.ท่า
มะไฟหวาน 
4.สรุปผลและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

เป้าหมาย 
-ประชาชนใน
พ้ืนที่บ้านทุ่งค า
หลวง หมู่ที่ 2 
จ านวน 60 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
บ้านทุ่งค าหลวง 
หมู่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ค.64 -
30 ก.ย. 64 

10,000 1.ควบคุมโรค ไข้เลือดออกใน วัด
และชุมชน 
2.ชุมชนเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงภัยโรคไข้เลือดออก 
3.ประชาชนมีความร่วมมือร่วมใจ
ในการแก้ไขปัญหาและควบคุม
ปูองกันโรคไข้เลือดออก 

บ้านทุ่งค าหลวง 
หมู่ 2 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 2. สนับสนุนกลุ่มองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

11. โครงการออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพแข็งแรงป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ี 
มีสุขภาพแข็งแรงปูองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชนชนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีแก่หมู่
คณะ 
4. เพื่อเป็นแบบอย่างการส่งเสริม
สุขภาพ แก่ชุมชนต่อไป 

- ร่วมกันประชุมวางแผน ก าหนด

เป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

เนื้อหาและรูปแบบวิธีการด าเนินงาน

โครงการ 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

-ประสานด าเนินงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

-จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล      

ท่ามะไฟหวาน 

-สรุปผลด าเนินงานตามแผนงาน

โครงการ  

เป้าหมาย 
-ประชาชนใน
พ้ืนที่ต าบลท่า
มะไฟหวาน ทุก
หมู่บ้าน 

พื้นที่ด าเนินการ 
ต าบลท่ามะไฟ
หวาน ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.พ.64 -
30 ก.ย. 64 

99,000 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลัง
กายมีสุขภาพแข็งแรง ห่างไกล
โรคภัย  
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจ
ในการออกก าลังกายเพ่ิมมากขึ้น 
และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  
3. ประชาชนในพื้นที่รู้รักสามัคคี 
4.เป็นแบบอย่างการส่งเสริมสุขภาพ
แก่ชุมชน 

กลุ่มอาสาสมัคร
สาธารสุขต าบล
ท่ามะไฟหวาน 



 

แผนสุขภาพชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน พ.ศ.2564 

แผนสุขภาพชุมชนต าบลท่ามะไฟหวาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน  อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

**********************************  
กิจกรรมประเภท 2. สนับสนุนกลุ่มองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น 

โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม 
เป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

12. โครงการโรงเรียนสุขภาวะ 
โรงเรียนท่ามะไฟวิทยาคม  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็กในโรงเรียนท่ามะไฟ
วิทยาคมมีสุขภาพดีด้วยการออก
ก าลังกายและรับประทานผักผลไม้
ปลอดสารพิษเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนที่
เหมาะ 
2. เพ่ือปลูกฝังทัศนคติที่ดีเก่ียวกับ
สุขภาพเพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิด
โรคอ้วนและโรคเรื้อรังให้แก่เด็กโดย
ความร่วมมือของผู้ปกครอง 

-เขียนโครงการและเสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัติ  

- แต่งตั้งคณะกรรมการ 

-การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

-ด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 

-สรุป-ประเมิน และรายงานผล  

เป้าหมาย 
-เด็กนักเรียน
จ านวน 125 คน 
-คณะครู จ านวน 
25 คน 

พื้นที่ด าเนินการ 
โรงเรียนท่ามะไฟ
วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.พ.64 -
31 มี.ค. 64 

15,000 1. เด็กนักเรียน คุณครูและ
ผู้ปกครองปลูกผักร่วมกันได้พัฒนา
ทักษะทั้ง 4 ด้านอย่างเหมาะสม  
2. มีความรู้เกี่ยวกับอาหารและการ
ออกก าลังกายอย่างถูกต้องและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 

โรงเรียนท่ามะไฟ
วิทยาคม 
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ส่วนท่ี 6  
การติดตามและประเมินผล 

 
 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น  หรื อ พ้ืนที่ ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความส าเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมี
องค์กรภายนอกมาประเมิน กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบที่ สปสช. จึงก าหนด โดยมีแนวทางการประเมินผล 2 
รูปแบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่าง ๆ ไว้ยึดถือรูปแบบการประเมินี้นไว้
เป็นขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

1. การติดตามประเมินผล 
 การติดตามผล คือการตรวจสอบงานที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ โดยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่ก าหนดไว้หรือไม่
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล คือการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพ่ือประเมิน
ว่าความเปลี่ยนแปลง ( ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผน 
หรือไม ่
 5.1 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลโครงการมี
วัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 
  1. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ท าไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  2. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน (การ
เบิกจ่ายล่าช้า) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 
  3. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทาง
ส าหรับจัดท าโครงการต่อไป 
  4. ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการเพ่ือใช้เป็น 
พ้ืนฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต 

 5.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามผล กองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ก าหนดแนวทางในการติดตามและ 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานกองทุนสุขภาพต าบล โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตร
มาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของกองทุนสุขภาพต าบลว่าได้มีการน ายุทธศาสตร์ไปเป็น
แนวทางในการด าเนินการหรือไม่ และได้ด าเนินการตามกิจกรรมและเปูาหมายที่ว่างไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณ
เท่าใด ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จหรือก าลังด าเนินการยังไม่ได้ด าเนินการหรืออ่ืน ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้
ด าเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใดตามท่ีตั้งไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพต าบล
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