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แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน   ประจำปีงบประมาณ 2567– 2569     
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี                                                                                                             
ปลัด อบต. ( นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 10-3-00-1101-001




	
หน่วยตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 10-3-12-3205-001




                                                                                                                            รองปลัด อบต. ( นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น 10-3-00-1101-002







 กองคลัง
( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น )

1. งานการจ่ายเงิน-การรับเงิน
2. งานจัดทำบัญชี
3. งานเกี่ยวกับจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
4.งานจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้


กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  )

1. งานบริหารการศึกษา
2. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น )

1. งานพัฒนาชุมชน
2. งานสังคมสงเคราะห์
กองช่าง
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

1.  งานควบคุมการก่อสร้างและ   ซ่อมบำรุง
2. ควบคุมอาคาร
3. งานผังเมือง
4. งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า  ส่องสว่าง
สำนักงานปลัด อบต.
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )

1.งานบริหารงานทั่วไป
2.งานบริหารงานบุคคล
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6. งานบริการสาธารณสุข












              



   
โครงสร้างสำนักงานปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 10-3-01-2101-001 (ว่าง)
(ว่าง)





 
งานบริหารสาธารณสุข

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(1)
        พนักงานจ้างตามภารกิจ
- พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพกู้ภัย) (ว่าง)
- ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (ว่าง)

งานนิติการ



งานราชการทั่วไป

- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
   พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลา) (1)
- คนสวน (1) ว่าง
       พนักงานจ้างทั่วไป
- นักการภารโรง (1)
- คนงานทั่วไป (1)






งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
   สาธารณภัย ปง. (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน   (1)
- พนักงานขับรถดับเพลิง  (1)
- พนักงานดับเพลิง (1)
คนงานทั่วไป
- พนักงานดับเพลิง (ว่าง)
   
 
งานนโยบายและแผน

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.    (ว่าง)
งานบริหารงานบุคคล

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)
  พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ว่าง


















	ระดับ
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน(คน)
	2
	-
	-
	4
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	9
	3
	-
	19


 
     
      
        โครงสร้างกองคลัง
  ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น)
10-3-04-2102-001 (1)







งานการจัดทำบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก.  (1)


งานจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้

· นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (ว่าง)
      พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ว่าง)

งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ

-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.  (1)
       พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1)


งานการจ่ายเงิน – การรับเงิน

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง .(1)
      พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ว่าง)















	ระดับ
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	1
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	8
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            โครงสร้างกองช่าง
 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 10-3-05-2103-001 (1)










งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง

- นายช่างโยธา ชง. (1)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ว่าง)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ว่าง)

งานควบคุมอาคาร

- เจ้าพนักงานธุรการ (1) ปง.

งามควบคุมอาคารและงานผังเมือง

-นายช่างไฟฟ้า (1) ปง.
         พนักงานจ้างทั่วไป
-คนงานทั่วไป (1)
งานผังเมือง













	ระดับ
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	7



         โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 10-3-08-2107-001 (1)










งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี




งานบริหารการศึกษา
- นักวิชาการศึกษา ปก.  (1)
        

-


งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก






ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านงุดโง้ง
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กำหนดเพิ่ม)
-  ครู  (2)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
-  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดภูเขาทอง
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กำหนดเพิ่ม)
-  ครู  (3)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)
-  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (4) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) (ว่าง)






	


	
	ระดับ
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการ
	ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	5
	7
	-
	-
	16


		
    
    โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 10-3-11-2105-001 (1)









งานสังคมสงเคราะห์


งานพัฒนาชุมชน

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)
ลูกจ้างประจำ
- นักพัฒนาชุมชน  (1)













	ระดับ
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	3











โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
10-3-00-1101-001







หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (ว่าง) 












	ระดับ
	ทั่วไป
	วิชาการ
	อำนวยการ
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	รวม

	
	ปง.
	ชง.
	อว.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	
	
	
	

	จำนวน (คน)
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
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