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               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน  อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ
ที่  ชย 72401 /  

   
               วันที่         พฤษภาคม   2566  

เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ( รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569 ) ของ อบต.ท่ามะไฟหวาน
เรียน  นายก อบต.ท่ามะไฟหวาน  /ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน

เรื่องเดิม
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง     3 ปี  (รอบปีงบประมาณ 2564– 2566) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน ซึ่งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวัดชัยภูมิ (กอบต.จังหวัดชัยภูมิ) ในการประชุมครั้งที่ 9/2563  เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566 ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน และองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน          ได้ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) เมื่อวันที่  30 กันยายน 2563  ไปแล้วนั้น
 

ข้อเท็จจริง
แผนอัตรากำลัง  3  ปี  ( รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566 )  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน ที่ใช้อยู่ปัจจุบันกำลังจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2566  เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ  2567– 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวานจึงต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2567– 2569 เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 โดยความสมบูรณ์ของแผนอัตรากำลัง 3 ปี และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อ ก.อบต.จังหวัด เมื่อ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนอัตรากำลัง โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า คือ ปี พ.ศ. 2567 - 2569
                     ทั้งนี้ ตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี จะต้องดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด กรณีตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างว่าง หากไม่ดำเนินการสรรหาภายใน       1 ปี ให้ ก.จังหวัด พิจารณายุบตำแหน่ง นั้น
ระเบียบและข้อกฎหมาย
· พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
· พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 ( รวมแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่      12 พ.ศ.2546
-คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่                 11  พฤศจิกายน  2545 เป็นต้นไป  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ตามข้อ  14 ,  15 ,  16 ,  17( เอกสารแนบ )









      /ตามประกาศ...
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ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. , ก.ท. และ      ก.อบต.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังประกอบด้วย  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นคณะทำงาน และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  1  คน  เป็นเลขานุการคณะทำงาน  ให้คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3  ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรอบระยะเวลา  3  ปี        ต้องประกอบด้วยสาระสำคัญต่างๆ  เช่น
1) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงระยะเวลา  3  ปี
2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมด  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วง 3 ปี ว่าต้องการกำหนดกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ และภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน และกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้น   เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น  อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี
4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  เพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน
5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้
(1) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การกำหนดขนาด
(2) การกำหนดตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด มีระดับตำแหน่งใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี      ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้นโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด
6) การกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้กำหนดเท่าที่จำเป็นจริงๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่ด้วย
(1) ให้กำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้กำหนดเท่าที่จำเป็นจริงๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่ด้วย
(2) ให้ ก.จังหวัด เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่  เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นให้ ก.จังหวัด เสนอให้ ก.กลาง พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน
(3) การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่  ให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างทั้งประจำและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย  เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน
       /(4)ก่อนที่...
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(4) ก่อนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  ให้พิจารณา
ดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและ ตัดโอน (เปลี่ยนตำแหน่ง) ไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมากกว่า
(5) การกำหนดตำแหน่งใหม่  ก.จังหวัด ต้องทำการวิเคราะห์ตำแหน่งและจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา คือ จะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ 1-5 อย่างครบถ้วน
(6) เมื่อ ก.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งใดระดับใด  ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มในแต่ละปี สำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน
ถ้าใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงาน  ก.จังหวัด  เพื่อจะได้รายงาน ก.กลาง เพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานกับสำนักงบประมาณในการจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี  สำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน


ให้ ก.จังหวัด ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี การใช้ตำแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่      ก.จังหวัดกำหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานตำแหน่งใด              ที่ ก.จังหวัดกำหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.จังหวัด อาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม


กรณีมีการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่ ก.กลาง ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว  ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่งชื่อตำแหน่งสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและระดับตำแหน่ง





ตามที่แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทุกแห่งครบกำหนดใช้บังคับในวันที่  1 ตุลาคม  2566  โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบกำหนด  นั้น

สำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.  ขอเรียนว่า เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่องมีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่ วันที่ 1  ตุลาคม  2567  จึงขอซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รายละเอียดปรากฏตามคู่มือที่ส่งมาพร้อมนี้ ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้
1.  บทวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
1.1  การจัดทำแผนอัตรากำลัง ขอให้คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติยุทธศาสตร์ การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (2566-2570) โดยเฉพาะการ  บูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพื้นที่ (One Plan) เพื่อให้การคำนวณและวิเคราะห์อัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง รวมถึงจำนวนอัตรากำลังที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่การจัดทำแผนอัตรากำลังที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
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1.2  ขอให้พิจารณากำหนดอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติภารกิจ โครงการกิจกรรม ภายใต้กรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานทั้งแผนงาน แผนการคลัง แผนทรัพยากรบุคคล เช่น การเพิ่มขีดความสามารถด้านการคลัง การพัฒนาคุณภาพข้าราชการ การกำจัดขยะมูลฝอย การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ ให้เป็นไปอย่างสมดุล โดยมีให้เกิดภาวะงานล้นคน หรือคนล้นงานขึ้นได้

2.  บทวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน

     เมื่อได้ข้อมูลปริมาณงาน โครงการ กิจกรรมแล้ว ให้วิเคราะห์ว่า ภารกิจดังกล่าวต้องการกำลังคนในประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ในระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ       ในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ไว้ในฉบับเดียวกัน


3.   บทวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

     ในการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เงินเดือน ค่าจ้างประโยชน์ตอบแทนอื่น  นั้น  กรณีเงินเดือน  ค่าจ้าง  ให้คำนวณตามอัตราที่มีคนครองตำแหน่ง แต่หากตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งว่าง ให้ใช้อัตราค่ากลางเงินเดือนของตำแหน่งนั้น สำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นให้ประมาณการในสัดส่วนร้อยละ  20  ของผลรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้างในแต่ละปี

     ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 2567  ให้ใช้ข้อบัญญัติ /        เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567  เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 และ 2596 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นหลักฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           พ.ศ. 2542 

4.  ให้  ก.จ.จ. , ก.ท.จ. ,  ก.อบต. จังหวัด  และ  ก.เมืองพัทยา  ให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ ปริมาณงาน คุณภาพงาน ภาระค่าใช้จ่ายของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้น      โดยอาจใช้การเปรียบเทียบลักษณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีขนาดใกล้เคียงกันต้องมีตำแหน่งและจำนวนที่ไม่แตกต่างกัน ประกอบการพิจารณาหึความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  3  ปี

5.  เมื่อองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่งให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนดและให้ดำเนินการสรรหาบุคคลมาแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่างตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยเคร่งครัด


6.  กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานปฏิบัติ  (ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ) รวมถึงตำแหน่งพนักงานจ้าง หากเป็นตำแหน่งว่างแล้ว ไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา 1 ปี ขอให้ ก.จ.จ. ,  ก.ท.จ.  ,  ก.อบต. จังหวัด  และ  ก.เมืองพัทยา ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งให้เหมาะสม โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยตำแหน่งดังกล่าว พร้อมทั้งให้กำกับการใช้ตำแหน่งที่ราย

7.  การรายงาน

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเนาแผนอัตรากำลังประจำปี 2567–2569                ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จ.จ. , ก.ท.จ. , ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ) เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบการขอใช้อัตราตำแหน่งให้ถูกต้องตรงกันทุกครั้ง  






    
          /ข้อพิจารณาและเสนอแนะ...





-5-


ข้อพิจารณาและเสนอแนะ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบในปีงบประมาณ  2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวานจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569 เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2566  โดยความสมบูรณ์ของแผนอัตรากำลัง 3 ปี กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อ ก.จังหวัด เมื่อ ก.จังหวัด เห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนอัตรากำลัง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า คือปี      พ.ศ. 2567 – 2569  เห็นควรดำเนินการดังนี้
1. ขออนุมัติจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง
3. ดำเนินการประชุมคณะทำงาน
4. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อเสนอแนะแผนอัตรากำลังให้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และภัยคุกคาม  รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นในสอดคล้องกับหลักการ SWOT เพื่อให้การดำเนินการ เกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้



   
5. กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่ อปท.จะต้องดำเนินการ โดยขอข้อมูลเล่มแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อมาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และการกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า          ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ฯลฯ จากทางงานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มาประกอบ
6. สรุปปัญหาและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
7. จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดตำแหน่ง
8. คิดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น โดยขอข้อมูลจากทางกองคลังประกอบ
9. จัดทำแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผน 3 ปี
10. จัดทำแนวทางการพัฒนาพนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
11. จัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
12. หลังจากทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบในปีงบประมาณ  2567 – 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้วให้ดำเนินการส่งเล่มแผนอัตรากำลัง 3 ปี และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รายงานจังหวัดชัยภูมิ เพื่อนดำเนินการขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ต่อไป
13. หลังจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จ.ชัยภูมิ แล้วให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน  ดำเนินการจัดทำประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  3  ปี และออกคำสั่งการจัดพนักงานและลูกจ้างประจำ ลงสู่กรอบอัตรากำลังใหม่รอบในปีงบประมาณ  2567 – 2569  พร้อมส่งสำเนาคำสั่งและเอกสารที่เกี่ยวข้องรายงานให้จังหวัดทราบอีกครั้ง
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14. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนอัตรากำลังได้ โดยมีผลตั้งแต่วันที่              1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่ง การสรรหาตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และการพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้าต่อไป  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป
                                                       (ลงชื่อ)                                          
                                ( นางสาวสุภาพร  พันพลู )
                               นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
(ลงชื่อ)            






            (นางณัฐกานต์  สีม่วง)       
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
  รักษาราชการแทน  หัวหน้าสำนักปลัด       





(ลงชื่อ) 
                                                           (นายปราชญา  เหมหาชาติ)
                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
                                                (ลงชื่อ) 
                                                           (นายบุญมา  คงโพธิ์น้อย)
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
[image: image1.jpg]




                     
                         บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ
ที่  ชย 72401 /   

   
            วันที่       กรกฏาคม   2566    

เรื่อง  ขออนุมัติแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ) 
เรียน  นายก อบต.ท่ามะไฟหวาน / ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน
เรื่องเดิม 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน ที่ 203/2566 ลงวันที่               2 พฤษภาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ) ประกอบด้วยผู้ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
  
ประธานกรรมการ 


2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
           กรรมการ


3.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กรรมการ


4.  ผู้อำนวยการกองคลัง




กรรมการ


5.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


กรรมการ


6.  ผู้อำนวยการกองช่าง



  
กรรมการ


7.  รองปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน  



กรรมการและเลขานุการ
     รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด                                  




8.  นักทรัพยากรบุคคล


                 
ผู้ช่วยเลขานุการ


ข้อเท็จจริง

ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. , ก.ท. และก.อบต.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังประกอบด้วย  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นคณะทำงาน และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการคณะทำงาน  ให้คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3  ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรอบระยะเวลา  3  ปี  
    
ข้อพิจารณา


เพื่อให้การการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักปลัด จึงขอร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ประกอบด้วยผู้ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้
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1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
  
ประธานกรรมการ 


2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
           กรรมการ


3.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กรรมการ


4.  ผู้อำนวยการกองคลัง




กรรมการ


5.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


กรรมการ


6.  ผู้อำนวยการกองช่าง



  
กรรมการ


7.  รองปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน  



กรรมการและเลขานุการ
     รักษาราชการแทน   หัวหน้าสำนักปลัด                                  




8.  นักทรัพยากรบุคคล


                 
ผู้ช่วยเลขานุการ


9.  นักจัดการงานทั่วไป




ผู้ช่วยเลขานุการ


ข้อเสนอ


          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในร่างคำสั่งที่แนบ
                                                       (ลงชื่อ)                                              

                     (นางสาวสุภาพร  พันพลู)
                      นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ
       (ลงชื่อ)            
                (ณัฐกานต์  สีม่วง)                                                 
        รองปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน
     รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด                                             
(ลงชื่อ) 
                                                           (นายปราชญา  เหมหาชาติ)
                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
                                                (ลงชื่อ) 
                                                           (นายบุญมา  คงโพธิ์น้อย)
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
[image: image2.jpg]



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน
ที่        / 2566
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน
*******************************


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี           รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566 จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2566 โดยจะต้องมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  รอบปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขึ้นใหม่นั้น
เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจความใน ข้อ 15 และข้อ 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ                เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม  2545 จึงให้ยกเลิกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน ที่ 203/2566 และให้ใช้คำสั่งนี้แทนเป็นปัจจุบัน

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ประกอบด้วยผู้ดำรงตำแหน่ง ดังต่อไปนี้


1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
  
 ประธานกรรมการ 


2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
            กรรมการ


3.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  กรรมการ


4.  ผู้อำนวยการกองคลัง




  กรรมการ


5.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


  กรรมการ


6.  ผู้อำนวยการกองช่าง



 
  กรรมการ
7  รองปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน 
กรรมการและเลขานุการ
    รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด                           


8.  นักทรัพยากรบุคคล

   
                 
   ผู้ช่วยเลขานุการ


9.  นักจัดการงานทั่วไป




   ผู้ช่วยเลขานุการ


คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล            ท่ามะไฟหวาน ประจำปีงบประมาณ 2567-2569  โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังนี้

2.1 ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี
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2.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ


2.3 ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี 


2.4 ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน


2.5 ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ  

2.6 พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง        ตลอดระยะเวลา 3 ปี ประจำประมาณ 2567 -2569 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
          สั่ง  ณ  วันที่       เดือน  กรกฏาคม   พ.ศ. 2566




(ลงชื่อ)
( นายบุญมา  คงโพธิ์น้อย )
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
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           บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน  อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ
ที่  ชย 72401 /      

   
              วันที่         กรกฎาคม  2566  

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569           
เรียน  คณะกรรมกาจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี ทุกท่าน
สิ่งที่แนบมาด้วย 1. ระเบียบวาระการประชุม




    จำนวน  1  ฉบับ
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  และได้ดำเนินการแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน ที่ 391/ 2566 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 ไปแล้ว นั้น

เพื่อให้การประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567- 2569 เป็นไปตามระเบียบ ครบองค์ประกอบ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี        ในวันจันทร์  ที่  17  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566  เวลา  10.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน ชั้น  2  โดยพร้อมเพรียงกัน
จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน

(ลงชื่อ)
 (นายบุญมา  คงโพธิ์น้อย)
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569)  
เมื่อวันจันทร์ที่  17  เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2566   เวลา  10.00  น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน ชั้น  2  
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

   -ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา    



   -ไม่มี-  

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
    -  ชี้แจงคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2567–2569) 
ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)


รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  
วันที่     เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น.
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายบุญมา  คงโพธิ์น้อย     
	นายก อบต.ท่ามะไฟหวาน
	
	ประธานกรรมการ

	2
	นายปราชญา  เหมหาชาติ     
	ปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน
	
	กรรมการ

	3
	นางสาวจุฑาภรณ์  จุรุฑา     
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	
	กรรมการ

	4
	นางสาวสุพรรษา  แดงสกุล        
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	กรรมการ

	5
	นายธนรักษ์  โชคสวัสดิ์    
	ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม
	
	กรรมการ

	6
	นายไพรวัลย์  อภัยนอก      
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	กรรมการ

	7
	นางณัฐกานต์  สีม่วง
	รองปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน
รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด
	
	กรรมการ/เลขานุการ

	8
	นางสาวสุภาพร  พันพลู     
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
	
	ผู้ช่วยเลขานุการ

	9
	นางสาวเกษศิรินทร์ สีดาวงษ์
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	
	ผู้ช่วยเลขานุการ


ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน ชั้น 2
บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  
วันที่   17  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายบุญมา  คงโพธิ์น้อย     
	นายก อบต.ท่ามะไฟหวาน
	บุญมา
	ประธานกรรมการ

	2
	นายปราชญา  เหมหาชาติ     
	ปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน
	ปราชญา
	กรรมการ

	3
	นางสาวจุฑาภรณ์  จุรุฑา     
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	จุฑาภรณ์
	กรรมการ

	4
	นางสาวสุพรรษา  แดงสกุล        
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	สุพรรษา
	กรรมการ

	5
	นายธนรักษ์  โชคสวัสดิ์    
	ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม
	ธนรักษ์
	กรรมการ

	6
	นายไพรวัลย์  อภัยนอก      
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ไพรวัลย์
	กรรมการ

	7
	นางณัฐกานต์  สีม่วง
	รองปลัด อบต.ท่ามะไฟหวาน
รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด
	ณัฐกานต์
	กรรมการ/เลขานุการ

	8
	นางสาวสุภาพร  พันพลู     
	นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
	สุภาพร
	ผู้ช่วยเลขานุการ

	9
	นางสาวเกษศิรินทร์ สีดาวงษ์
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	เกษศิรินทร์
	ผู้ช่วยเลขานุการ


แบบสำรวจอัตราตำแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา3ปีข้างหน้า (ในกรอบอัตรากำลัง3ปี ระหว่างปี 2558-2560)
เรื่อง   ขอแจ้งความประสงค์จะกำหนดกรอบอัตราตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง3ปี
เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / นายกตำบลท่ามะไฟหวาน


ด้วยสำนัก/กอง ..................................................... องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท่ามะไฟหวาน ได้ดำเนินการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยต้องการนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่ม/ลด)

	1.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	4.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	5.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	6.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	7.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	8.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	9.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	10.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา


พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป (เพิ่ม/ลด)

	1.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	2.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	4.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	5.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	6.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	7.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	8.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	9.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา

	10.
	ตำแหน่ง ........................................................... ระดับ.........
	ปี ............
	จำนวน .............. อัตรา








ลงชื่อ .................................................... ผู้ให้ข้อมูล







(..............................................)




หัวหน้า/ผู้อำนวยการกอง................................................



โปรดรวบรวมส่งที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมหาราช ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2557








