
แผนพัฒนาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 
อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวดัชัยภูม ิ

 
ส่วนที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3   
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 – 295 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับ      
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้   
หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของ
แต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตร
ทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความ
จ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้          
เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 3   
การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จึงได้หาความ
จ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดใน
ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้
ความสามารถทั่วไป    ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ด้านการบริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผนของ 

ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
1.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.4 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

1.6 เพ่ือพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
2.1 พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจแบบ

แผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
2.2 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา         

อย่างต่อเนื่อง 
2.3 บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
2.4 ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงข้ึน 
2.5 มีการประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
2.6 คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน มีความรู้ ความสามารถในการ

บริหารงานและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 
       “บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ คู่คุณธรรม การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
      2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคน

ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
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      3. จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย  
      4. สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
      5. สร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ 

เกิดประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยส่วนรวม” 
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ส่วนที่ 3 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 ก าหนดให้     
ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 

3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น     
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 

การส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานได้ส ารวจความต้องการฝึกอบรมจากพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของทุกส่วนราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามไป
วิเคราะห์และจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและ
หน่วยงาน  มากที่สุด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น สรุปผล ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

เช่น ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น 
1.2 หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

  1.  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
  2.  หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 

  3.  หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
  4.  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
  5.  หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
  6.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  7.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
  8.  หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
  9.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
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  10.หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  11. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  12. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  13. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
  14. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
  15. หลักสูตรนายช่างโยธา 
  16. หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
  17. หลักสูตรส าหรับครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/บุคลากรทางการศึกษา 
  18. หลักสูตรส าหรับต าแหน่งลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 1.3 หลักสูตรด้านการบริหาร 
  1. การบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
  2. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 1.4 หลักสูตรด้านมนุษยสัมพันธ์ในองค์กรและการบริการประชาชน 
  1. มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
  2. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 

 1.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  1. การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การพัฒนาและเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติงาน 

 1.6 หลักสูตรการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้าน IT  
  1. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้านตามต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
  2. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั่วไปที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 4 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน ได้ก าหนดวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงาน

ครู และพนักงานจ้าง ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 
      1.1 การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน 

ส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
      1.2 การฝึกอบรม โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวานอาจด าเนินการเอง หรือ

ส านักงานท้องถิ่น จังหวัดชัยภูมิ หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการอ่ืน เป็นผู้ด าเนินการอบรม ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

      1.3 การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

      1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  อาจด าเนินการโดยส านักงานท้องถิ่นจังหวัดชัยภูมิ     
หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

      1.5 การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
      1.6 การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
      1.7 การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
1 หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการ

ปฏิบัติราชการ 
บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่   
ทุกคน 
 

ทุกปี 
 

อบต.ท่ามะไฟหวาน 

 

2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น จ านวน 2 ราย 
 

 
 

 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

2 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 

นักบริหารงานทั่วไป จ านวน 1 ราย 
 

   
 

” 

3 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
จ านวน 1 ราย 

   
 

” 

4 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
 

นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ราย 
 

   
 

” 

5 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 ราย 
 

   
 

” 

6 หลักสูตรนักวิชาการจัดเกบ็รายได้ 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย   
 

 ” 
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7 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 ราย  
 

 

  
 

” 

7 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 

เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 2 ราย 
 

 
 

  ” 

8 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย จ านวน 1 ราย 

 
 

  ” 

9 หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง จ านวน 1 ราย 
  

  
 

 
 

” 

10 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 ราย  
 

  
 

” 

11 หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
 

นักบริหารงานช่าง จ านวน 1 ราย 
 

   ” 

12 หลักสูตรนายช่างโยธา นายช่างโยธา จ านวน 1 ราย 
 

 
 

 
 

 ” 

13 หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า  จ านวน 1 ราย    
 

” 

15 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 ราย  
 

  
 

” 

16 หลักสูตรครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ดุแลเด็ก จ านวน 5 ราย 
 

 
 

  ” 
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3. หลักสูตรการบริหาร 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
2564 2565 2566 

1 การบริหารงานสมัยใหม่ตามหลักการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ 
   
 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จ านวน 1 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จ านวน 2 ราย 
5. สมาชิกสภา 11 คน 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

2 การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย 
3 เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
จ านวน 1 ราย 
4. ประธานสภา /รองประธานสภา  
จ านวน 2 ราย 
5. สมาชิกสภา 11 คน 
 

 
 

 
 

 
 

” 
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4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรการศึกษาดูงานเ พ่ือเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จ านวน 40 ราย 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
มะไฟหวาน 

 
2 หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการ

พัฒนาอาชีพ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จ านวน 40 ราย 

 
 

 
 

 
 

” 

3 หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย 
 
 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง จ านวน 20 ราย 
 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

4 หลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี 
 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
จ านวน 5 ราย 

 
 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

5 หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 
 

นายช่างโยธา / พนักงานจ้าง 
จ านวน 2 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

6 หลักสูตรการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
จ านวน 5 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

อบจ.ชัยภูมิ 
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5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จ านวน 40 ราย 
 

 
 

 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
มะไฟหวาน 

6. หลักสตูรฝ่ายการเมือง 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนายก อบต.  
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

2 หลักสูตรรองนายก อบต. 
 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย 

 
 

  ” 

3 หลักสูตรเลขานุการสภา  
/เลขานุการนายกฯ 

เลขานุการสภา /เลขานุการนายกฯ 
 

 
 

  ” 

4 หลักสูตรประธานสภา  
/รองประธานสภา  

ประธานสภา /รองประธานสภา อบต. 
จ านวน 1 ราย 

 
 

  ” 

5 หลักสูตรสมาชิกสภา  สมาชิกสภา 11 คน  
 

 
 

 ” 

 
 



 - 12 - 

ส่วนที่ 5 
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน จะด าเนินการตั้งจ่ายงบประมาณส าหรับการพัฒนา
บุคลากรไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 

1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 300,000 บาท 

1.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

1.3 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าใช้
สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 200,000 บาท 

1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  งบ
ด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

1.6 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบ
ด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

2. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 200,000 บาท 

2.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 
100,000 บาท 

2.3 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

2.4 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 
50,000 บาท 

2.5 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าใช้
สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 60,000 บาท 
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2.6 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าใช้
สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

2.7 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  งบ
ด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 150,000 บาท 

2.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  งบ
ด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 15,000 บาท 

2.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

2.10 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

3. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.1 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 250,000 บาท 

3.2 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 
200,000 บาท 

3.3 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

3.4 แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 
50,000 บาท 

3.5 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าใช้
สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 60,000 บาท 

3.6 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน ค่าใช้
สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

3.7 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  งบ
ด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 150,000 บาท 
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3.8 แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์  งบ
ด าเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ตั้งจ่ายไว้ 15,000 บาท 
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ส่วนที่ 6 
การติดตามและประเมินผล 

1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนา ต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 15 
วัน    ท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   

2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 

3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม
กับความต้องการต่อไป 

4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี     
โดย LPA ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 


