
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 
อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะไฟหวาน 

อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูม ิ
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที ่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลาเริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตราก าลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการ ระบบงาน ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 
  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
จ านวน 2 ราย 
 

 
  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

1. นายศักดิ์สิทธิ์ สีปัญหา ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
2. นายจาลึก จงจิตชอบ  ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ (กู้ชีพ กู้ภัย) 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ู
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
3.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ู
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 
 

 
  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

พนักงานส่วนต าบล 18 ราย 
พนักงานครู  5 ราย 
ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
พนักงานจ้าง  13  ราย 
 

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน 
ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
เพ่ิมค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง 

 
  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

พนักงานส่วนต าบล 18 ราย 
พนักงานครู  5 ราย 
ลูกจ้างประจ า 1 ราย 
พนักงานจ้าง  13  ราย 



ที ่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

ระยะเวลาเริ่ม ระยะเวลาที่สิ้นสุด 

 
5 การสร้างแรงจูงใจ 

คัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี เพ่ือยกย่อง
และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป 

 
  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 

 

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
 

 - - ยังไม่มีบุคลากรในสังกัด  
อยู่ในห้วงระยะเวลาที่เลื่อนระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัยพนักงานส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
10,000 10,000 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  



ที ่ รายการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

10,000 10,000 - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

 

 
 
 
 
 
 
 
 


