
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน อำเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

******************** 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน  
มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) และหนังสือสั่งก าร  
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตร  
ที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร 
และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ด้านการเก็บรักษาไว้ (Retention) เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติ
ตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวานจึงได้
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป 



1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวานมีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติ

สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการ
สรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยืดหลักธรรมภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่กระบวนการราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรร มการกลางพนักงานตำบล (ก.อบต.) 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อ.บ.ต.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

   
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
1 การปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567- 2569 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลัง 
โครงสรา้งที่เหมาะสม เพือ่ให้สอดคล้อง
กับปริมาณของงานและประมาณคน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปี 2567 – 2569 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูม ิ
-อบต.ท่ามะไฟหวาน ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พ.ย. 2567 – ก.ค. 2569 ปรับปรุงตำแหน่งให้
เหมาะสมกับภารกิจ
งานของ อบต. 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568-
2569 

เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างแทนตำแหน่งที่
ว่าง ให้เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
-แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรฯ 
รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ ิ
-ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูม ิ
-ออกคำสั่งจ้าง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569 ดำเนินการกรณีที่มี
ตำแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

3 การสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสาย
งานประเภททั่วไป เป็น
สายงานประเภทวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

เพื่อสอบคัดเลือก พนักงาน 
ส่วนตำบล สายงานประเภททั่วไป 
เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
และดำเนินการดว้ยความเป็น 
ธรรม โปร่งใส ได้คนด ีคนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกฯ และ
คณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลา
สถานที่สอบคัดเลือก 
- ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ ์
การรับสมัครให้ทราบทั่วกัน 
- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ประกาศรายชื่อผู้มีเข้ารบัการคัดเลือก 

10,000 ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ดำเนินการเพื่อให้
สอดคล้องกับภาระ
งาน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผล
การคดัเลือก 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ 
เพื่อแต่งตั้ง 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
- รายงาน ก.อบต.จ.ชัยภมูิ 

4 การรับโอนพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
แทนตำแหน่งว่างด้วยการ รับโอน และ
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง  

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผูส้นใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด
พร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือก
โดยการสัมภาษณ ์
- เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อม
ประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ใน
การรับโอน 
- ออกคำสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569 ดำเนินการกรณีที่มี
ตำแหน่งว่าง และ
ได้รับการร้องขอจาก
ส่วนราชการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะไฟหวาน ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้ รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริกา ร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม            
โดยมีแผนการในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
1 กิจกรรมการจดัทำ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปี พ.ศ. 2567 -
2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา 
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ามะไฟหวาน มีความรู ้ทักษะ
และสมรรถนะ ตามที ่ก.อบต.กำหนด 
และต่อเน่ือง 

- จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 -2569 
- เสนอ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ให้ความ
เห็นชอบ 
- ประกาศใช้แผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2569  

2 โครงการอบรมเกี่ยวกับ
วินัยและการรกัษาวินัย
พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- เพื่อทราบข้ันตอน กระบวนการทาง
วินัยและการรกัษาวินัย การให้ออกจาก
ราชการการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 (และที่
แก้ไขเพิ่มเติม) 
- เพื่อป้องกัน ระงับ ยับยัง้การกระทำผดิ
วินัย และสร้างมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกดั 
-  เพื่อให้ทราบถึงสิทธิ์และหน้าที่ของตน
เมื่อถูกดำเนินการทางวินัย 
-  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตอิยู่ในกรอบ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

-  ติดต่อประสานวิทยากร และ
กลุ่มเป้าหมาย 
-  ดำเนินการจัดอบรมให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล 
-  สรุปผลดำเนินการ และรายงาน
โครงการ 

10,000 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
-  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
วินัยและรักษาวินัยอยา่งเคร่งคัด 
-  เพื่อเป็นการป้องกันมิให้มีการกระทำ
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้
เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจำวัน 
- เพื่อส่งเสริมการมีสว่นรว่ม ของด้าน
กฎหมาย กับ ภาคประชาชน ให้มากขึ้น 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมาย 
- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำ
ความรูท้ี่ไดร้ับจากการอบรม ไปปรับใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชน
มากขึ้น 

-  ติดต่อประสานวิทยากร และ
กลุ่มเป้าหมาย 
-  ดำเนินการจัดอบรมให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล 
-  สรุปผลดำเนินการ และรายงาน
โครงการ 

10,000 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

4 กิจกรรมการจดัส่ง
บุคลากรในสังกดัเข้ารับ
การอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกีย่วกับงานใน 
หน้าที่รับผิดชอบ การพฒันาความรู้และ 
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศกึษา
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้า
รับการอบรม ในหลักสูตร 
ตามสายงานที่กรมส่งเสรมิกาปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการอื่นจัด 

100,000 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

 
 
 



3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงางานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง มีคุณภาพชวีิต และมวีัฒนธรรมการปฏบิัตงิานที่ดี ไดร้ับสวัสดกิารที่ดี

ตามระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้บุคลากรเกดิความผกูพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
1 กิจกรรม การเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับ
ความกา้วหน้าในวชิาชพี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

เพื่อให้บุคลากรไดท้ราบถึงความก้าวหน้า 
ในวิชาชพีที่ชดัเจน และผลักดันให้ไปสู่ 
เป้าหมาย 

- จดัทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกดั
ทราบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

2 กิจกรรม การปรับปรุง
ข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ง 
ชาต ิ(LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

3 
 

กิจกรรม  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร สำหรับนำไปพจิารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มากขึ้น 

- จดัทำหลักเกณฑก์ารประเมิน และ
แจ้งให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน สว่นราชการ
ดำเนินการจดัทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับ
การประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 

 

4 กิจกรรม การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้างลกูจ้างประจำ และ

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดย
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 69) 
ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 69) 

 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
เพิ่มค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ลูกจ้างประจำ และเพิ่มคา่ตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัยเป็นหลัก ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพจิารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 

หมายเหต ุ
พนักงานจ้าง 

 เลื่อนค่าตอบแทน  
1 ต.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (UtiliZation) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง และเ ป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบีย บวินัย จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ตามประมวลผล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
1. โครงการอบรมเกี่ยวกับ

วินัยและการรกัษาวินัย
พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 

ดำเนินการจดัการฝึกอบรมตาม
กระบวนการและข้ันตอนที่กำหนด 

10,000 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

2 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256 

เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ
จากการอบรม ไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตนเองได้อย่างถูกต้อง เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลต่อการ
ให้บริการประชาชนมากขึ้น 
 

ดำเนินการจดัการฝึกอบรมตาม
กระบวนการและข้ันตอนที่กำหนด 

10,000 ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ประมวลผลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน
ตำบลท่ามะไฟหวาน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลผล
จริยธรรม ของพนักงานสว่นท้องถ่ิน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ประมวลผล
จริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น บน
เว็บไซต์ของ อบต.ท่ามะไฟหวาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

4 กิจกรรมจัดทำคู่มือ การ
ปฏิบัติการตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ในลักษณะ 
 DO’S & DON’T  

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว 
ทางในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

จัดทำคู่มอืการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
ลักษณะ DO'S & DON'T ที่มีลักษณะ
เน้ือหาที่สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู่ และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569  

 



 
 

2) รายงานข้อมูลสถติิกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

1.พนกังานส่วนท้องถิ่น 23 23 14 9 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
- ประเภทอำนวยการ 4 4 4 0 
- ประเภทวิชาการ 9 9 3 6 
- ประเภททั่วไป 8 8 5 3 
2. ลูกจา้งประจำ 1 1 1 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 9 12 
4. พนักงานจ้างทัว่ไป 5 5 3 2 
5. พนักงานคร ู 7 7 5 2 

รวมทั้งสิ้น 57 57 32 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กรอบคนครอง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

 
กรอบมีเงิน 

 
การครองตำแหน่ง 

 
หมายเหต ุ

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) (ตามแผน) 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 นายปราชญา เหมหาชาติ  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

1 1 นางสาวชนัญชติา พพิิธกลุ  

สำนักปลัด 
3 หัวหน้าสำนักปลัด  ระดบัต้น 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
1 1 ว่าง  

4 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก. 1 1 ว่าง  
5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 ว่าง  
6 นักทรัพยากรบุคคล   ปก./ชก. 1 1 ว่าง  
7 นักจัดการงานทัว่ไป   ปก./ชก. 1 1 นางสาวเกษศิรินทร์ สดีาวงษ์  
8 เจ้าพนักงานธรุการ   ปง./ชง. 1 1 นางสาวบุญญรัตน ์ทำโนนลาน  
9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ   ปง./ชง. 1 1 นายการิน เคนรัง  

10 นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 1 ว่าง  
11 เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ปง./ชง. 1 1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 นายวานิช บุตรศรีวงค ์  
13 ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ 1 1 ว่าง  
14 ผู้ช่วยเจ้านักงานป้องกันฯ 1 1 นายสมบัติ เหลาสา  
15 ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล 1 1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ) 



 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

 
กรอบมีเงิน 

 
การครองตำแหน่ง 

 
หมายเหต ุ

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) (ตามแผน) 

16 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 นายสมศักดิ ์อาสาระณะ  
17 พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 ว่าง  
18 พนักงานดับเพลิง 1 1 นายวินิจ นาพัว  
19 พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชพีกู้ภัย) 1 1 นายจาลึก จงจติชอบ  
20 คนสวน 1 1 ว่าง  

พนักงานจ้างทั่วไป 
21 นักการภารโรง 1 1 นายประทวน สายหมื่นไว  
22 คนงานทั่วไป 1 1 นายศักดิ์สิทธิ์ สีปัญหา  
23 คนงานทั่วไป 1 1 ว่าง  
24 พนักงานดับเพลิง 1 1 ว่าง  

กองคลัง 
25 ผู้อำนวยการกองคลัง   ระดับต้น 

(นักบริหารงานคลัง) 
1 1 นางสาวสพุรรษา แดงสกลุ  

26 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 ว่าง  
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 นางสาวสุจติรา ชาลีกุล  
28 เจ้าพนักงานพัสดุ    ปง./ชง. 1 1 นางสาวชนิสรา ศรีจันทร ์  
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ปก./ชก. 1 1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒ) 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 ว่าง  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 นางสาวสุภาพรรณ ดื่มโชค  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 1 1 ว่าง  

กองช่าง 
33 ผู้อำนวยการกองชา่ง   ระดับต้น 

(นักบริหารงานช่าง) 
1 1 นายไพรวัลย์ อภัยนอก  



 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

 
กรอบมีเงิน 

 
การครองตำแหน่ง 

 
หมายเหต ุ

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) (ตามแผน) 

34 นายช่างโยธา   ปง./ชง. 1 1 ว่าง  
35 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 ว่าง  
36 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 นางสาวบุษบา นามจำปา  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
37 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 1 1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
38 พนักงานขับรถเครื่องกลขนาดเบา 1 1 ว่าง  

พนักงานจ้างทั่วไป 
39 คนงานทั่วไป  1 1 นายเกรียงศักดิ ์หิรัญคำ  

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
40 ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา)  ระดับต้น 
1 1 นางสาวจฑุาภรณ์ จรุุฑา  

41 นักวิชาการศกึษา  ปก./ชก. 1 1 นายอานนท์ คำโน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดภูเขาทอง 
พนักงานครู 
42 ผู้อำนวยการศูนย์ฯ 1 1 ว่าง  
43 คร ู 1 1 นางเมธาวี เสียงหวาน  
44 คร ู 1 1 นางสาวกุลธิดา หาญวงษ์  
45 คร ู   นางสาวภัณฑริา แสนสิบ  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
46 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 นางเพลินพิศ มีหมู ่  
47 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 นางสาวณัฐกานต ์จันทะดวง  
48 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   ว่าง  
49 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   ว่าง  



 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

 
กรอบมีเงิน 

 
การครองตำแหน่ง 

 
หมายเหต ุ

(ชื่อตำแหน่งในสายงาน) (ตามแผน) 

50 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   ว่าง  
51 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   ว่าง  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดโง้ง 
พนักงานครู 
52 ผู้อำนวยการศูนย์ฯ 1 1 ว่าง  
53 คร ู   นางกฤษณา รตันัย  
54 คร ู 1 1 นางณิชาภัทร์  กาดกอง  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
55 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 นางสมคิด แลไธสง  

กองสวัสดกิารสังคม 
56 ผอ.กองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานฯ)   ระดบัต้น 
1 1 นายธนรักษ ์โชคสวัสดิ์  

57 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 นางสาวอรวรรณ ย่องเหล่ายูง  
ลูกจ้างประจำ     
58 นักพัฒนาชุมชน 1 1 นางพิศมัย มาตรา  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
59 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 ว่าง  

 
 
 
 
 
 
 



 
3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณที่
ได้จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลาที่
เริ่ม 

ระยะเวลาที่
สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพื่อการ
พัฒนา 

∕ - 350,000 348,521 1,479  22 ธ.ค.67 26 ธ.ค. 67  

2 โครงการอบรมเกี่ยวกับวนิัยและการ
รักษาวินัยของพนักงานสว่นตำบล/
พนักงานจ้าง 

- ∕ 15,000 0 15,000 - -  

3 โครงการอบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย 
 

- ∕ 15,000 0 15,000 - -  

   

 


